
Minardi Piume investe nelle competenze per guidare la transizione green e digitale 

Minardi Piume ha recentemente concluso un progetto strategico dedicato allo sviluppo delle competenze interne, con 
l’obiettivo di affrontare in modo strutturato le sfide della transizione digitale ed ecologica. 
Grazie al sostegno della Regione Emilia-Romagna, l’azienda ha avviato un percorso di analisi e formazione che ha 
coinvolto tutto il personale, portando alla definizione di un piano formativo innovativo, con focus su sostenibilità, 
digitalizzazione, gestione dei dati e soft skill. È stata attivata la Minardi Academy, uno spazio formativo permanente 
che ha già visto l’avvio del primo corso di onboarding, pensato per accompagnare i nuovi ingressi in azienda. Tra i 
risultati più significativi del progetto anche l’inserimento di un Sustainability Manager, figura chiave che guiderà le 
politiche ambientali dell’impresa, favorendo pratiche più responsabili e sostenibili lungo tutta la filiera. 

Il progetto conferma l’impegno di Minardi Piume per l’innovazione, lo sviluppo delle persone e la creazione di valore 
nel lungo periodo. 

Il progetto è realizzato grazie ai Fondi europei della Regione Emilia-Romagna


